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Aspetti specifici delle ESCo
Energy Service Company

* Contratti (EPC) * Know-how per sviluppare
progetti di aumento rendimento

energetico e capacita di gestire
la relativa finanza, per gestire
direttamente gli acquisti e lavori
necessari per conseguire gli
obiettivi di riduzione costi
energia

Energy Performance Contract
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COSTI
ENERGIA

Saving Energia/Costi da:
" Revamping"

da parte della ESCo

Costo Reale ENERGIA

Durata contratto EPC della ESCo

Avvio EPC
della ESCo

Costo Futuro
dell'Energia per il
Committente

Fine EPC
della ESCo
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Gli EPC realizzati da una ESC0 nell'ambito di

Transizione 5.0 devono presentare alcune

caratteristiche specifiche per essere conformi alla
normativa e beneficiare delle agevolazioni
previste.
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Obiettivi di efficientamento energetico

* L'EPC deve mirare a un chiaro e misurabile
miglioramento  dell'efficienza energetica dei
processi produttivi del cliente. Questo deve tradursi
In  una riduzione percentuale del consumi
energetici, che costituisce il parametro per la
concessione dell'incentivo.
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Definizione chiara dei risultati

* E fondamentale che 'EPC definisca in modo
preciso I risultati attesi in termini di risparmio
energetico, sia In termini quantitativi che
qualitativi. Questi risultati devono essere
misurabili e verificabili attraverso un sistema
di monitoraggio adeguato. i ASSISTAL
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Modalita di misurazione e verifica

°* L'EPC deve prevedere modalita chiare e trasparenti
per la misurazione e la verifica dei risultati ottenuti.

°* Questo puo includere l['utilizzo di strumenti di
monitoraggio, la raccolta di dati e l'analisi delle
performance energetiche.
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Condivisione dei benefici

* L'EPC deve definire come verranno condivisi |
benefici economici derivanti dal
miglioramento dell'efficienza energetica tra la
ESCo e il cliente. Questo puo prevedere una
suddivisione dei risparmi ottenuti o un
sistema di incentivi basato sui risultatj, ASSISTAL
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Certificazione e rendicontazione

*La ESCo deve essere in grado di fornire la
documentazione necessaria per la certificazione e
la rendicontazione dei risultati ottenuti. Questo
Include la certificazione "ex ante" e "ex post"
dell'intervento, nonché la comunicazione al GSE
(Gestore dei Servizi Energetici) dell'avanzamento del
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Gestione del credito d'imposta

* Per quanto riguarda il credito d'imposta, € importante notare che il beneficiario
diretto dell'incentivo € la ESCo che realizza linvestimento e implementa il
miglioramento energetico. Questo significa che e la ESCo a sostenere
l'investimento iniziale e a dover dimostrare l'effettivo risparmio energetico generato

dagli interventi.

* Tuttavia, e fondamentale chiarire che il credito d'imposta non &€ automaticamente
trasferibile all'azienda cliente. La gestione del credito d'imposta deve essere
definita chiaramente nelllEPC, con la possibilita di prevedere meccanismi di

condivisione o di trasferimento dei benefici fiscali
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Grazie per Pattenzione

* Ing.Mauro Donnini

* E-mail: m.donnini@assistal.it

* Responsabile Area Tecnologia, Energia, Ambiente e Sicurezza
° Via Rubicone, 11 —
° tel. +39 06853730
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